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Rubrica Maggio 2025



Nuova pagina dedicata ai Soci IAM:

Gruppo privato  @iam/Facebook 

aperto ai soci regolarmente 
iscritti dove ognuno potrà 
esprimere la sua idea ed aperto 
anche a discussioni interne.

https://www.facebook.com/groups/lacommunitydiiam/

L’associazione che rappresenta 
i Professionisti del Mare

            Nuovo link: https://zaap.bio/istruttoriassociatimarittimi

           /www.linkedin.com/in/istruttori-associati-marittimi/

           www.facebook.com/IstruttoriAssociatiMarittimi
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Prosegue l’impegno di IAM nei tavoli istituzionali
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■ Al Tavolo di lavoro hanno partecipato:
in modalità online:

1.	 Petronzi (Aniformar)
2.	 Olivari N. (Ente Radar)
3.	 Mura A. (Sirius - Confitarma)
4.	 Com.te Deri (Cap. Genova)
5.	 Mangione R. (Cap. Torre del Greco)
6.	 Lettich (Collegio Capitani)
7.	 Nigra (4Seas - Aniformar)
8.	 Marcacci (GMA)

in presenza:
1.	 Com.te Castellano (Cap. Napoli)
2.	 Com.te Massara (Cap. Roma)
3.	 Com.te Rotulo (Cap. Roma)
4.	 Com.te Lopiero (Cap.Roma)
5.	 Della Monica E. (IMAT)
6.	 L. Piliego (Confitarma)
7.	 L. Brandimarte (Assarmatori)
8.	 Elena di Tizzo (Gente di Mare)
9.	 Avv.to Polisetti (Confomar)
10.	 Com.te Manfredi M. (Vice Presidente IAM)

■ IAM ha collaborato fattivamente alle seguenti proposte:

1.	Modifica del database delle domande del Pronto Soccorso elementare;
2.	Modifica della giusta distribuzione delle ore di formazione nei corsi antincendio base e 
antincendio avanzato;

3.	Istituzione di un corso della tipologia “cargo handling” che serva a sopperire la mancanza 
del requisito della navigazione a bordo di una nave che trasporti uno specifico carico, 
così da non privare al marittimo della certificazione e nello stesso tempo prevedere che 
il marittimo possa direttamente partecipare al corso sicurezze avanzato petroliere, chimi-
chiere e gasiere, come da decreti 01 aprile 2016;

Il 7 maggio 2025 l’Associazione ha partecipato attivamente all’incontro del Gruppo di 
lavoro permanente in materia di addestramento del personale marittimo.

A seguire le seguenti considerazioni del Vice Presidente, Cap. Modestino Manfredi, che 
ha partecipato all’incontro come rappresentante IAM.
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4.	Proposta di uno snellimento al decreto MAMS per quanto riguarda il corso di aggiorna-
mento; infatti l’intenzione è quella di aumentare la formazione a bordo delle navi dalle 
attuali 6 alle 8 ore, effettuate direttamente sotto la supervisione dei responsabili dell’ad-
destramento designati dalla Compagnia e dalla riduzione presso i centri di formazione 
dalle attuali 6 alle 4 ore, durante le quali sarà svolto quel l’addestramento pratico per il 
quale la Convenzione STCW non prevede la possibilità di effettuazione a bordo delle 
navi. 
La grande novità consisterà, se passa la nostra proposta, non solo nella riduzione delle 
ore a terra e l’incremento delle ore a bordo bensì nella modalità di certificazione, difatti 
essa avverrà con una semplice autodichiarazione del marittimo.

Nei prossimi incontri IAM continuerà a portare sui tavoli di discussione le proposte per mi-
tigare le criticità del settore. 
Si ringraziano gli associati che partecipano attivamente attraverso i nostri sondaggi e sup-
portano gli obiettivi associativi.

IAM nei Tavoli Istituzionali Nazionali
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Le considerazioni di IAM 

A seguito degli ultimi 3 decreti del Ministero delle Infrastrutture e dei Trasporti, le considerazioni dei Comandanti Modestino Manfredi, Vice Presidente di IAM e di Giuseppe Ercolano, Resp. Controllo e Gestione

Si informano tutti i Soci IAM che nel Mese di Maggio 2025 sul sito web del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti nel Portale del Marittimi ( https://lavoromarittimo.mit.gov.it/) 

sono stati pubblicati i seguenti nuovi decreti: 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Seguono alcune considerazioni ed in particolare: 
 

Al Decreto 72 del 07/05/2025 
Articolo 3 - Figure professionali e certificazioni 
Nelle figure professionali e certificazioni è stata abolita quella del Comandante con 
i limiti intermedi, ovvero da 500GT a 3000GT; difatti troveremo solamente: 
1. di stazza pari o superiore alle 500GT; oppure 
2. di stazza inferiori alle 500GT. 

Articolo 6 - Primo Ufficiale di coperta su navi di stazza pari o superiore a 3000GT 

La navigazione richiesta per il rilascio della certificazione passa a 12 mesi da 
Ufficiale di Coperta dai precedenti 18 mesi. 

Articolo 7 – Primo Ufficiale di coperta su navi di stazza compresa tra 500GT e 
3000GT 

Si informano tutti i Soci IAM che nel Mese di Maggio 2025 sul sito web del Ministero delle 
Infrastrutture e dei Trasporti nel Portale del Marittimi ( https://lavoromarittimo.mit.gov.it/) 
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Non viene richiesta più la navigazione, bensì il solo possesso del CoC da Ufficiale 
di Coperta. 

 
Al Decreto 76 del 09/05/2025 

Articolo 7 - (Accertamento delle competenze per il rinnovo del certificato) 
In conformità a quanto disposto dagli art. 19-20-21 e 22 del Decreto n. 76 del 
09/05/2025, i titolari di Certificati di Competenza (CoC) sia per la sezione Coperta 
che Macchina, a livello Direttivo o Operativo, scaduti da meno di 4 anni, e che non 
hanno potuto procedere al rinnovo per mancanza dei requisiti di navigazione o di 
funzione equivalente, potranno ottenere nuovamente il certificato, sostenendo un 
esame, senza  effettuare la prova di inglese. 
 
Per Coloro in possesso di un certificato scaduto da più di quattro anni dalla data di 
scadenza, ai sensi del comma 3 dell’articolo 8 del D.D. 5 febbraio 2025, n. 16 per 
ottenere una certificazione di competenza di coperta o di macchina dovranno 
superare con esito favorevole l’esame a livello operativo o direttivo previsto per la 
certificazione posseduta. 
________________________________________________________________________________ 

Di seguito in breve i dettagli dei tre Decreti, che sono disponibili al download sul Portale 
del Marittimo  

( https://lavoromarittimo.mit.gov.it/) 
 

1) Decreti.R.0000072. 07-05-2025 –  
VISTO il rapporto EMSA trasmesso in data 8 dicembre 2022, nel quale si rilevano 
difformità nell’applicazione della direttiva UE 2022/993; 
VISTO il decreto ministeriale 25 luglio 2016, recante requisiti per il rilascio delle 
certificazioni per il settore di coperta e di macchina per gli iscritti alla gente di mare ai 
sensi della Convenzione STCW, pubblicato nella Gazzetta Ufficiale – Serie Generale n. 
183 del 06/08/2016; 
VISTI gli esiti della consultazione pubblica avviata con nota n. 4455 del 3 marzo 2025 
con il Comando Generale del Corpo delle Capitanerie di porto e con le associazioni di 
categoria armatoriali e sindacali; 
CONSIDERATA la necessità di ottemperare alle osservazioni evidenziate dal Rapporto 
EMSA trasmesso in data 8 dicembre 2022 e correggere le non conformità. 

DECRETA: 
Requisiti per accedere alle certificazioni di coperta e di macchina ai sensi delle 
disposizioni della Convenzione STCW 78 come emendata.  
 
1. Il presente decreto disciplina i requisiti per il conseguimento del certificato di 
competenza (CoC) e del certificato di addestramento (CoP) per l’imbarco su navi adibite 
alla navigazione marittima. 

Le considerazioni di IAM 
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2. Il presente decreto si applica ai lavoratori marittimi, iscritti nelle matricole di prima 
categoria della gente di mare ai sensi dell’articolo 115 del codice della navigazione, che 
intendono imbarcare su navi mercantili soggette alle disposizioni della Convenzione 
STCW’78, come emendata. 
 
 
________________________________________________________________________________ 

2) Decreti.R.0000075. 09-05-2025-  
CONSIDERATO che con Decreto Direttoriale 7 maggio 2025, n. 72 è stata istituita la 
figura professionale di allievo ufficiale di macchina ed elettrotecnico nonché la 
certificazione di competenza di Ufficiale di macchina ed elettrotecnico; 
VISTI gli esiti della consultazione pubblica avviata con nota n. del con le associazioni 
di categoria armatoriali e sindacali nonché con il Comando Generale del corpo delle 
Capitanerie di porto 

DECRETA 
Percorsi Formativi di cui alla Regola III Ufficiali e Allievi Ufficiali 
 1.Il presente decreto definisce i percorsi formativi: 
a) per fornire le conoscenze, di cui alla Regola III/6, necessarie per diventare Allievo 
Ufficiale elettrotecnico per i possessori di un diploma quinquennale di scuola 
secondaria di secondo grado, secondo quanto disciplinato dal decreto direttoriale 21 
maggio 2018; 
b)per fornire le conoscenze, di cui alla Regola III/6, necessarie per diventare Allievo 
Ufficiale di Macchina ed Elettrotecnico da parte di personale marittimo già Allievo di 
Macchina secondo il programma di cui all’allegato 1 al presente decreto; 
c) per fornire le conoscenze, di cui alla Regola III/1, necessarie per diventare Allievo 
Ufficiale di Macchina ed Elettrotecnico da parte di personale marittimo già Allievo 
Elettrotecnico secondo il programma di cui all’allegato 2 al presente decreto. 
d)per fornire le conoscenze, di cui alla Regola III/6, necessarie per l’accesso al 
certificato di competenza di Ufficiale di Macchina ed Elettrotecnico da parte di 
personale marittimo già in possesso del certificato di competenza di Ufficiale di 
Macchina secondo il programma di cui all’allegato 3 al presente decreto; 
e) per fornire le conoscenze, di cui alla Regola III/1, necessarie per l’accesso al 
certificato di competenza di Ufficiale di Macchina ed Elettrotecnico da parte di 
personale marittimo già in possesso del certificato di competenza di Ufficiale 
Elettrotecnico secondo il programma di cui all’allegato 4 al presente decreto. 
1. I percorsi formativi di cui all’articolo 1, comma 1 sono erogati da Istituti Tecnici, 
Università e ITS autorizzati dall’Autorità competente allo svolgimento del percorso 
formativo di cui al DD 19 dicembre 2016 e successive modificazioni. 
________________________________________________________________________________ 
 
 
 

Le considerazioni di IAM 
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3) Decreti.R.0000076. 09-05-2025 – 
VISTO il Decreto ministeriale 1° marzo 2016 come modificato dal DD 10 dicembre 2024, 
n. 308 con quale sono state disposte le modalità di rinnovo dei certificati di 
competenza; 
VISTO il Decreto Direttoriale 7 maggio 2025, n. 72 con il quale sono stati disciplinati i 
requisiti richiesti per accedere alle certificazioni di competenza (CoC) e di 
addestramento (CoP) e che ha istituito nuove figure professionali; ai sensi della 
Convenzione STCW 78 come emendata; 
VISTO il decreto ministeriale 22 novembre 2016 concernente “Programmi di esame per 
il conseguimento delle certificazioni di competenza e delle certificazioni di 
addestramento per gli iscritti alla gente di mare;  
VISTA la Direttiva UE 2022/993 del Parlamento Europeo e del Consiglio dell’8 giugno 
2022, pubblicata nella Gazzetta ufficiale dell’Unione Europea del 27 giugno 2022 
concernente il testo consolidato delle modifiche apportate alla Direttiva 2008/106/CE, 
dalla Direttiva UE 2019/1159 che ha abrogato la Direttiva 2005/45/CE riguardante il 
reciproco riconoscimento dei certificati rilasciati dagli Stati membri alla Gente di mare; 
VISTO il Decreto Direttoriale 2284 del 30 settembre 2022 con il quale è stato 
riconosciuto il diploma di istruzione tecnica rilasciato a conclusione del percorso 
sperimentale integrato Conduzione di apparati e impianti marittimi/Conduzione di 
apparati e impianti elettronici di bordo dell’indirizzo “Trasporti e Logistica” – 
articolazione “Conduzione del mezzo” per l’accesso alla figura di allievo ufficiale 
elettrotecnico; 
VISTI gli esiti della consultazione pubblica avviata con nota n. 4455 del 3 marzo 2025 
con il Comando Generale del corpo delle Capitanerie di porto, le associazioni di 
categoria armatoriali e sindacali; 
RITENUTA la necessità di aggiornare i programmi di esame per il conseguimento delle 
certificazioni di competenza, nonché istituire le prove di esame necessario per il rinnovo 
delle stesse certificazioni 

DECRETA 
Programmi di esame per il conseguimento delle certificazioni di competenza e di 
addestramento rilasciate ai sensi della Convenzione STCW ‘ 78 come emendata. 
 
Il presente decreto definisce le procedure, le prove di esame ed i programmi di esame 
per il conseguimento delle certificazioni di competenza e delle certificazioni di 
addestramento, nonché le prove di esame necessarie per ottenere il rinnovo di un 
certificato di competenza scaduto. 

 
 
 
 

  

Le considerazioni di IAM 



IAM Vita Associativa

Sondaggio IAM

Nei prossimi mesi del 2025 la nostra associazione ha in calendario una serie di incontri in 
sede Parlamentare a sostegno di tutti noi professionisti del mare.

Nell’ottica di coinvolgere tutti gli associati il 15 Aprile 2025 IAM ha lanciato un sondaggio 
(anonimo), un ringraziamento a chi ha partecipato.
Nelle pagine seguenti riportiamo i risultati: 
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Sondaggio IAM -  15-18 Aprile 2025 

Di seguito i risultati del sondaggio: 







 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



L'Associazione IAM, nel corso del suo primo triennio ha portato in evidenza alcune 

delle seguenti criticità del settore: 





 

Ruolo/Grado che ricopri nel settore marittimo: 
Comandante 
Comandante 
Comandante 
Comandante 
Comandante 
Comandante 

Istruttore 
Istruttore 
Istruttore 

1 Ufficiale Coperta 
1 Ufficiale Coperta 

Ufficiale 
ufficiale 

Direttore di Macchina 
Direttore di Macchina 

Deck officer 
Direttore di macchina 

 
 

1° Ufficiale/2° Ufficiale 
Plumber 

Comandante Diporto 
Primo elettricista 

ufficiale di coperta 
Master 

marinaio 
Nostromo 

1 ufficiale di macchine 
oow 

1 Ufficiale di Macchina 
2nd Deck Officer 

operaio 
CHIEF OFFICER 
Comandante 

Crew Fleet Safety Trainer ACL 



3 uff.macchina 
ISTRUTTORE ex insegnante di navigazione in 

pensione 
Capitano catamarano lagoon 50 

ufficiale macchina 
ufficiale coperta 

master   
 

Primo ufficiale diporto 
Marinaio diporto 

Secondo Ufficiale di coperta 
marittimo 

Comandante superiore 3000gt 
2 ufficiale di coperta 

Attualmente pensionato 

 

Infine, per migliorare la sicurezza sul lavoro marittimo, si potrebbero proporre interventi per ridurre i 
rischi e migliorare le condizioni di lavoro. In base alla tua esperienza, cosa vorresti modificare o 

proporre? (risposta breve) 
• nil 

• Corsi di aggiornamento retribuito a carico 
delle società 

• PIU qualità del personale, e Salari PIU alti 

• Gli ufficio armatoriali devono essere i primi 
ad assicurarsi che il bordo faccia a fatti e 

non a carte. Un ufficio assente la nave 
diventa una repubblica a sé. 

• Personale aggiuntivo 

• riconoscere la navigazione estera in 
maniera più semplice 

• Adeguamento e aggiornamento dei 
contenuti della formazione 

• Rendere deducibili i costi per la formazione 

• Rivedere il numero di risorse a bordo. 

• Meno burocrazia e più importanza al 
fattore umano 

• sburocratizzare le procedure, soprattutto 
per chi fa bandiera estera 

• Equipaggiamento di sicurezza avanzato: 
Fornire dispositivi di protezione più 

innovativi, come giubbotti salvagente 
intelligenti e sistemi di comunicazione a 

mani libere. 

• Eliminazione del numero minimo 
dell'equipaggio 

• I centri di formazione dovrebbero avere 
istruttori per tutte le categorie di bordo ce 

da migliorare 

• Libretto e certificazione Digitale, pratiche e 
modulistiche on line, implementazione 

degli uffici per i marittimi 

• Togliere tutti i compiti riguardanti 
addestramento e gestione marittimi alle 

capitanerie di porto 

• Per la pressione commerciale si corrono 
troppi rischi e si fanno cose che non si 

devono fare 

• Contratti più brevi e formazione 

• Riduzione dell'orario di lavoro 

• Sarebbe interessante inserire a bordo un 
sistema di badge. In modo da poter 
effettivamente accertarsi delle ore 

lavorative a bordo. 

• rendere il lavoro marittimo come usurante 
per tutti ma eventualmente inserendo 

delle fasce di accesso in base agli anni di 
servizio 

• Un rispetto serio delle leggi mlc e 271 

• Semplicemente facendo rispettate la MLC 

• Imbarcare gente con esperienza, molte si 
basano su giovani che non hanno 
esperienza e voglia d'imparare ... 

• Controllo effettivo da parte degli organi 
competenti. L’SMS di solito copre in 

maniera esaustiva questo aspetto, ma il 
problema è che a bordo difficilmente viene 

eseguito correttamente. 

• La mentalità di certi comandanti 

• Procedure chiare e complete e fornitura 
costante di adeguati DPI 

• Aumento dei salari e pagamento dei corsi 
da parte delle compagnie 

• riconoscimento dei corsi all'estero 

 



• Rivedere le tabelle minime di Armamento 

• Un addestramento di formazione più 
professionale 

• Anziché far fare il refresh per il basic 
proporrei un corso sicurezza sul lavoro 

obbligatorio per tutti e toglierei il Basic a 
coloro che già navigano da anni 

• Il ruolo di Crewing Manager sia ricoperto 
da persona competente e con esperienza 

manageriale nel settore marittimo. 

• Formazione continua e aggiornamento 
sulle norme di sicurezza 

• Si dovrebbe lavorare più con calma , ma 
questo non sarà mai possibile. 

• Che la legge 108 sia applicata veramente 
anche la parte economica che non viene 
mai gratificata superando ampiamente le 

ore lavoro/riposo ma non essendoci 
accordi perché le compagnie dichiarano di 

rispettare la legge 

• Ripristinare Ministero del mare 

• Nil 

• Obbligo diploma scuola superiore 

• NIL 

• Sicuramente periodi a bordo più brevi 
massimo 2 mesi 

• Turni 

• Gli strumenti per la riduzione del rischio 
esistono già. Bisogna instaurare una 
cultura della sicurezza nelle persone 

(perché ciò è richiesto, perché viene fatto, 
ecc.) 

 

 




