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Consuntivo II°/IV® trimestre

Istruttori Associati Marittimi
Dal Presidente
e dal Consiglio Direttivo IAM
A:
Tutti i Soci
Prot. IAM 015/2023

Napoli, 15/12/2023

Consuntivo III°/IV trimestre 2023 — Aggiornamento attivitd IAM e Festivita

Caro Socio,

crediamo fortemente nel valore associativo anche come strumento per affrontare, uniti, ogni difficolta. Come
piu volte evidenziato, soltanto con una comune strategia, le esigenze del settore e dei professionisti del mare
possono essere adeguatamente valorizzate, pertanto, anche in ragione di cio Ti invitiamo a rinnovare
l“iscrizione continuando a sostenere i progetti e le sfide che stiamo portando avanti (Es.: rendere deducibili e
detraibili fiscalmente i costi sostenuti per la formazione; salario adeguato per chi intraprende la carriera del
mare; sburocratizzare, digitalizzare le pratiche e le certificazioni marittime; riconoscimento del “Lavoro
Usurante” ed eta pensionabile per tutte le categorie di bordo...etc etc).

Ricordiamo che, a seguito di delibera del Consiglio Direttivo, nel mese di novembre abbiamo lanciato una
“Campagna iscrizione” social dedicata a studenti e giovani (target 18-30anni) con interesse e passione per il
mondo marittimo; inoltre, in un’ottica di implementazione della nostra attivita, da parte del team di
Comunicazione, il 29/11/2023 si ¢ tenuto online il 1° Webinar Iam su una tematica molto importante: “Salute
mentale & Marittimi: come gestire i campanelli di allarme”. 11 primo di una serie di eventi online interattivi
che consentiranno di comunicare, presentare e condividere informazioni in tempo reale con i nostri associati.

Abbiamo stretto collaborazioni importanti con Ministeri, CGCP ed altri Enti ad oggi altre associazioni di
categoria che ci contattano per supportare le loro iniziative, in data 19/09/23 ed in data 14/11/23 1AM ¢ stata
invitata al gruppo di lavoro istituito dal CGCP ed in sede di discussione abbiamo esposto i nostri suggerimenti
sulle tematiche proposte a cui anche tu hai preso parte attraverso il nostro “1° Sondaggio Online”.
Grazie al lavoro svolto dal Team (Cap. M. Manfredi) abbiamo riscontrato un ottimo successo e la nostra
associazione ¢ stata, fra i tanti partecipanti, I’unica ad aver portato sul tavolo proposte serie ¢ mirate.
In particolare in sede di discussione sono stati fatti notare i nostri suggerimenti sul corso Corso Direttivo per
Ufficiali Coperta e Macchina ed in particolare abbiamo ricevuto i complimenti per la preparazione del

<quaderno di addestramento sezione coperta> ed invitati a preparare anche quello per la sezione macchina.

Come ribadito piu volte la nostra Associazione ¢ APOLITICA e NOPROFIT ma la nostra nave ¢ lieta di
ospitare a bordo chiunque dimostra interesse per noi professionisti. E a conoscenza di tutti che “La bozza della
Legge di Bilancio 2024, all’articolo 32, riduce I’indennita giornaliera di malattia della gente di mare
dall’attuale 75% al 60%. Un provvedimento che, se confermato, arrecherebbe ulteriori gravi danni ad un settore
delicato e gia in difficolta, con questo provvedimento, il Governo dimostra, ancora una volta, la sua incapacita
a leggere le esigenze concrete di chi lavora e produce in questo Paese. Noi di IAM abbiamo ritenuto giusto
presentare un emendamento per sopprimere ’art.32, abbiamo contattato i vari gruppi politici, alcuni ci hanno
ascoltato, ed insieme scritto una relazione illustrativa da presentare al Governo; per questo ringraziamo il
Senatore Orfeo Mazzella e 1’Onorevole Alessandro Caramiello della disponibilita e 1’attenzione alle
problematiche dei professionisti del mare.
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Consuntivo I11°/IV° trimestre 2023

Infine, anche quest’anno in occasione delle Festivita ¢ arrivato il momento per il tradizionale scambio degli
auguri e ci piace raggiungerti personalmente con questa lettera, per ringraziarti del tuo supporto.

Questo periodo ha la magia di riportarci alle nostre tradizioni ed ai ricordi a noi pil cari, ma rappresenta anche
un’occasione di riflessione per tutti i problemi che ci circondano. Bisogna trovare lo stimolo per impegnarsi
quotidianamente nell’ambito delle nostre professioni e durante le attivita che svolgiamo nella nostra
Associazione, non sara molto forse, ma ¢ la base dalla quale vorremmo partire per raggiungere risultati
importanti. Per la nostra Associazione si chiude un 2023 ancora una volta positivo come accaduto nel recente
passato e nel nuovo anno ci aspettano tante nuove sfide.

Vogliamo impegnarci per vincerle tutte insieme a Te.
La vita ci porta molto spesso a dover stare lontani da persone o cose che amiamo. Il Natale in famiglia & una

tradizione ma per chi vive il mare come professione ¢ anche sacrificio.
Tanti Auguri di cuore da IAM.

Il Presidente 1AM
Gennaro Arma

© IAM 2
{ . \ Associazione No-Profit di professionisti del settore marittimo - Organizzazione per la tutela dei cittadini
/ Sede Op.: Napoli, Via Caravaggio 143- 80126 Cod. Fiscale: 90104880639 —comunicazione@istruttoriassociatimarittimi.it -
st istruttoriassociatimarittimi@gmail.com - info@pec.istruttoriassociatimarittimi.it
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.\ Iniziativa in esclusiva per i Soci IAM

Per queste festivita I’Associazione ha inviato tramite email
un piccolo omaggio digitale a tutti i suoi soci.
Controlla la tua email e riscatta il tuo

Fooi” T o
*” Buono digitale Amazon 4.
=: bDUONO ai6 AmMazon . - -
"_ ‘.'ag") Igl z “'a"_{%;“w, ..{&é " v :ﬁ.'
l : LB AR T R I xR A

Come utilizzare

un Buono Regalo

Quando aggiungi un Buono
Regalo Amazon.it al tuo ac-

Se non hai un account Ama-
zon il buono puo essere uti-
lizzato anche da uno dei tuoi
familiari.

Se non hai ricevuto il Buono
Regalo verifica che il proprio

count, il valore del buono sara fornitore di posta elettronica

S D 0 Lol e non abbia filtrato I'e-mail nella
ra automaticamente applicato cartella della posta indeside-

al tuo prossimo ordine idoneo. . . . . rata 0 spam
Grazie per il tuo supporto, ci auguriamo tu :

gradisca questo Regalo Digitale.
Serene Festivita da IAM

| Tamti Auguri di cuore da IAM.

Per informazioni sul tuo buono digitale amazon contattaci: istruttoriassociatimarittimi@gmail.com
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Vita associativa

II 29 novembre 2023 si & tenuto online il 1° Webinar lam su una tematica molto
importante: “Salute mentale & Marittimi: come gestire i campanelli di allarme”.
Il primo di una serie di eventi online interattivi che consentiranno di comunicare,
presentare e condividere informazioni in tempo reale con i nostri associati.

L
L]
L

@ istruttoriassociatimarittimi
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Vita associativa

Reportidelirevento

Q ClickMeeting

Your Event
Statistics

www.clickmeeting.com

istruttoriassociatimarittimi Webinar Online - Salute
Mentale e Marittimi: come gestire i campanelli
dallarme

Abbiamo organizzato un webinar online che tratta
una tematica a noi molto cara: la salute mentale e il
benessere psicologico dei marittimi.

Come si puo definire il concetto di salute mentale
nel settore marittimo?

Quali sono i fattori che compromettono la salute
mentale?

Come identificare i campanelli d'allarme?

Come gestire una situazione del genere?

Risponderemo a queste domande con la
partecipazione della Dott.ssa Paola Sotgiu,
Psicologa, Psicoterapeuta ed Esperta in Psicologia
del’Emergenza e Psicotraumatologia, che vi abbiamo
gia presentato.

90 Sara una bellissima occasione di incontro,
riflessione e consapevolezza.

@ Iscriviti ora cliccando il link in bio!
Ci saranno dei posti limitati 1\,

211 SAVE THE DATE: 29 novembre 2023 alle 19:00

#IAM #lstruttoriAssociatiMarittimi
#webinar #salutementale #marittimi

Event Summary

Event name:

Event organizer:

Event duration:

Number of attendees:

Event lobby:

Webinar Online - Salute Mentale e Marittimi: come
gestire i campanelli d'allarme

Istruttori Associati Marittimi
(istruttoriassociatimarittimi@gmail.com)

https://istruttoriassociatimarittimi.clickmeeting.com/salute-mentale-e-
marittimi

2h 4 min

Session start/stop: Nov 29, 2023 16:58 UTC / Nov 29, 2023 19:02 UTC

14

6 Web: 80% (] Mobile: 20%

] Mobile: & 10S:0% # Android: 100%
enabled

(&) 1AM
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Vita associativa

Attendees Summary

Number of attendees: JE

Maximum number of attendees at the same time: i
Number of attendees in lobby: &
Number of attendees dropped before the event: |}

Average attendance time: Exslully

Device statistics Country statistics

® weo s0% [Jj
é 10s 0% ITA
# Android 20% [ NA  12%

Number of attendees in time

12 - 1
Omax( )

10 A
8 |
6

4 |

Number of attendees

2 4

0 T T T T T T T T T .
16:45 17:00 17:15 17:30 17:45 18:00 18:15 18:30 18:45 19:00 19:15
Hour
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Vita associativa
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Invitations

20 S

0 SR

1 Invitations accepted by 0 people (0%), of which 0 (0%) participated in the event

2 Invitations declined by 0 people (0%), of which 0 (0%) participated in the event

3 "Maybe" answered by 0 people (0%), of which 0 (0%) participated in the event
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La nostra realta diventa materia di studio

jer dato

'voce a questo tema

L'associazione lAM

Amaggio 2023 ci & arrivato un messaggio da parte di Serena Carbonaro,
studentessa di Scienze e Tecniche Psicologiche, con una richiesta molto
speciale.

Serena in quei mesi stava lavorando alla sua tesi incentrata sulla Sicurezza
Lavorativa, in particolare nel’ambito marittimo. Per questo ci ha chiesto se poteva
prendere qualche spunto dagli obiettivi, articoli e contenuti della nostra associazione.
Oggi siamo veramente orgogliosi di comunicarvi che Serena si & laureata e per noi
un grande onore essere stati citati in un lavoro accademico di notevole impegno, su
questa tematica fondamentale nel settore marittimo.

Dal suo studio € emerso come “Le difficili condizioni dei marittimi e della pericolosita
che la loro professione comporta... incidono soprattutto sulla condizione fisica
e cognitiva del marittimo, provocando stati di stress e nervosismo” limitando ‘i
riflessi, la percezione e la vigilanza, molto importanti per garantire la sicurezza nella
navigazione.”

Inoltre, Serena afferma come anche “Altri fattori vanno a minare la sfera psichica
e sociale della gente di mare, attraverso la sensazione di vivere due vite
completamente diverse, una a casa e una a bordo, portando a sentirsi in bilico

@ IAM 10 Torna all’indice 0



La nostra realta diventa materia di studio

Universita degli Studi di Enna “Kore”

Facolta di Scienze dell’Uomo e della Societa
Corso di Laurea in Sci e Tecniche Psicologict

RELAZIONE FINALE DI LAUREA

La sicurezza dei marittimi: una categoria a rischio

Allieva:
Serena Carbonaro

Relatore:

Ch.ma Prof.ssa Tiziana Ramaci

tra queste e sviluppando uno stato di
intermittenza” e “L’isolamento che lo porta ANNG ACCADEMICO 20323053

a farlo sentire triste, solo e incompreso, con
una forte propensione a manifestare disturbi
psichici e sintomi depressivi, i quali possono
portare anche a eventi tragici a bordo.”
A questo punto, come citato anche dalla
stessadottoressa, “diviene essenziale attuare
delle condotte sia da parte delle istituzioni “Quod tibi deerit, a te ipso mutuare”.

che delle compagnie di navigazione, per A me stessa.
il miglioramento delle condizioni di vita a

bordo delle navi, il rispetto dei diritti emanati Alla mi croce di corallo
dalle varie convenzioni, la prevenzione in fondo al mare.

di eventuali rischi o sinistri e ultimo, non
per importanza, per tutelare il benessere
psicologico di questa categoria di lavoratori.”
Grazie per aver dato voce a questo tema.
Grazie per aver voluto considerare il nostro
impegno.
Un grande in bocca al lupo per il tuo futuro,
I'’Associazione IAM

@ IAM 11 Torna all’indice o



1 nostra realta diventa materia di studio

CAPITOLO 1

La figura professionale del marittimo

La professione del marittimo ¢ ad oggi una realta poco indagata e sottovalutata dal
punto di vista psicologico e sociale (Istruttori Associati Marittimi, 2022). Il trasporto
marittimo ¢ la base dell’economia mondiale, ¢ infatti grazie alle navi e agli equipaggi
annessi che si ¢ in grado di trasportare persone, merci e viveri, contribuendo alla
globalizzazione e alla commercializzazione a livello internazionale (Yuen, Bai & Wang,
2020). I marittimi, ovvero la “gente di mare” come stabilito dal Codice della navigazione,
sono dunque una categoria di lavoratori essenziale per la comunita ma che ¢ soggetta a
vari rischi e difficolta che non vengono sempre affrontate o semplicemente restano
accantonate perché non ritenute abbastanza importanti dalla compagnia o in generale
dalle istituzioni, come potrebbe esserlo invece, un problema di materia economica e di
trasporto. A questo proposito, alla base dell’ambiente marittimo dovrebbe esserci la
considerazione che 1 membri dell’equipaggio non vengano considerati come semplici
lavoratori, ma principalmente come essere umani, con le proprie debolezze e i propri
sogni e che andrebbero sostenuti piu efficacemente.

Chiaramente andrebbero esaminati anche gli aspetti positivi che portano ad
intraprendere la professione del marittimo come, ad esempio, la possibilita di visitare
nuove citta e Paesi, entrare in contatto con le culture del posto, provare nuovi cibi o
semplicemente comprendere al meglio il senso di avventura e liberta (Psicologia del

Mare, 2022).

Se vuoi diventare un Associato anche tu contattaci sui nostri canali social op-
pure visita il nostro sito web https://WWW.istruttoriassociatimarittimi.it;%

& 1AM
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[struttori Associati Marittimi

Contributo
del nostro Partner

CENTRO TUTELA
LAVORO E SALUTE
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Contributo del nostro Partner

CENTRO TUTELA
LAVORO E SALUTE

AVVOCATI DEL LAVORO

LUCA SCHETTINO & GIULIA LAURO

C.so Italia, 115 — 80065 Sant’ Agnello (Napoli)

Tel. e Fax 081 2352469

e-mail: segreteria.ctls@gmail.com; arealavoro.ctls@gmail.com

IL LAVORO CD. “USURANTE”

esksksk

Lavoro “usurante”: definizione — L’art.1, comma 1, del D. Lgs. 11 agosto 1993, n. 374,

N

definisce “usuranti” i lavori “per il cui svolgimento ¢é richiesto un impegno psicofisico
particolarmente intenso e continuativo, condizionato da fattori che non possono essere prevenuti
con misure idonee” .

Il riconoscimento a livello normativo del concetto di “usura da lavoro” rivela la presa di
coscienza che il lavoro non ¢ uguale per tutti, che la “vecchiaia” da tutelare non ¢
necessariamente associata all’eta anagrafica e, soprattutto, che esistono lavori che, nel tempo,
non solo creano aspettative di vita diverse, ma determinano anche differenze nella capacita di
lavoro delle quali il sistema previdenziale intende farsi carico, garantendo a tutti i lavoratori, a
seconda delle diverse tipologie di lavoro, il diritto ad una condizione di riposo in un
soddisfacente stato di salute e ad una sicurezza economica equa.

La letteratura scientifica definisce “usuranti” le attivita lavorative “con caratteristiche di
particolare stress energetico o psichico, con modificazioni del bioritmo e turbe della
ciclicitalalternanza della veglia e del sonno, con esposizione obbligata e non altrimenti
bonificabile a variazioni climatico/ambientali, che esercitano i loro effetti negativi su una
popolazione di lavoratori sani e malati con la stessa intensita” (L. DE ZORZI, Le problematiche
dell’'usura e del lavoro usurante tra passato e futuro - Rassegna di medicina legale
previdenziale,n. 1, 1996).

In particolare, 1’usura alla quale si riferisce il legislatore ¢ 1’usura cd. “patologica”, vale a
dire quella che si manifesta in un periodo piu breve rispetto a quella fisiologica (criterio
temporale) e/o in misura maggiore rispetto alla norma (criterio quantitativo) a causa di

dinamiche esterne al normale invecchiamento dell’individuo (G. C. VICINELLI, Prevenzione e

@ IAM 14 Torna all’indice o



Contributo del nostro Partner

CENTRO TUTELA
LAVORO E SALUT

AVVOCATI DEL LAVORO

LUCA SCHETTINO & GIULIA LAURO

C.so Italia, 115 — 80065 Sant’ Agnello (Napoli)

Tel. e Fax 081 2352469

e-mail: segreteria.ctls@ gmail.com; arealavoro.ctls@gmail.com

prepensionamenti per i lavori usuranti - “L’Assistenza sociale”, n. 2, 1998; P. Fuccl, Usura e
lavori usuranti - Rassegna di medicina legale previdenziale,n.?2,2000).
Naturalmente, “usura” e “lavoro usurante” sono due concetti diversi:
- l’usura ¢ la conseguenza di un lavoro usurante e rappresenta un danno biologico concreto
ed attuale, rilevabile attraverso un giudizio diagnostico;
- il “lavoro usurante”, invece, rappresenta un danno biologico non ancora attuale, ma
futuro; pertanto, qualificare come “usurante” un lavoro implica un giudizio prognostico
sulla sua attitudine a produrre una usura patologica.

Lavori usuranti: quali? — Con Decreto Interministeriale n. 208 del 19 maggio 1999, ¢ stato

stilato un primo elenco di mansioni usuranti individuate da una commissione tecnico —
scientifica composta dai rappresentanti delle organizzazioni maggiormente rappresentative dei
datori di lavoro e dei lavoratori “in ragione delle caratteristiche di maggiore gravita dell'usura
che esse presentano anche sotto il profilo dell'incidenza della stessa sulle aspettative di vita,
dell'esposizione al rischio professionale di particolare intensita, delle peculiari caratteristiche
dei rispettivi ambiti di attivita con riferimento particolare alle componenti socioeconomiche che
le connotano”.

Piu precisamente, 1’art. 1 del menzionato decreto stabilisce i seguenti criteri per la
individuazione delle mansioni usuranti:

- l'attesa di vita al compimento dell'eta pensionabile;

- la prevalenza della mansione usurante;

- la mancanza di possibilita di prevenzione;

- la compatibilita fisico-psichica in funzione dell'eta;

- lelevata frequenza degli infortuni, con particolare riferimento alle fasce di eta superiori ai

cinquanta anni;

- l'eta media della pensione di invalidita;

@ IAM 15 Torna all’indice 0



Contributo del nostro Partner

CENTRO TUTELA
LAVORO E SALUTE

AVVOCATI DEL LAVORO

LUCA SCHETTINO & GIULIA LAURO

C.so Italia, 115 — 80065 Sant’ Agnello (Napoli)

Tel. e Fax 081 2352469

e-mail: segreteria.ctls@gmail.com; arealavoro.ctls@gmail.com

- il profilo ergonomico;

- l'esposizione ad agenti chimici, fisici, biologici, individuati secondo la normativa di
prevenzione vigente.

L’art. 2 elenca le seguenti mansioni usuranti:

- lavori in galleria, cava o miniera: mansioni svolte in sotterraneo con carattere di
prevalenza e continuita;

- lavori nelle cave: mansioni svolte dagli addetti alle cave di materiale di pietra
ornamentale;

- lavori nelle gallerie: mansioni svolte dagli addetti al fronte di avanzamento con carattere
di prevalenza e continuita;

- lavori in cassoni ad aria compressa;

- lavori svolti dai palombari;

- lavori ad alte temperature: mansioni che espongono ad alte temperature, quando non sia
possibile adottare misure di prevenzione, quali, a titolo esemplificativo, quelle degli
addetti alle fonderie di 2* fusione, non comandata a distanza, dei refrattaristi, degli addetti
a operazioni di colata manuale;

- lavorazione del vetro cavo: mansioni dei soffiatori nell’industria del vetro cavo eseguito a
mano e a soffio;

- lavori espletati in spazi ristretti, con carattere di prevalenza e continuita e in particolare
delle attivita di costruzione, riparazione e manutenzione navale, le mansioni svolte
continuativamente all’interno di spazi ristretti, quali intercapedini, pozzetti, doppi fondi,
di bordo o di grandi blocchi strutture;

- lavori di asportazione dell’amianto: mansioni svolte con carattere di prevalenza e
continuita.

Successivamente, I’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 21 aprile 2011, n. 67, ha integrato I’elenco
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Contributo del nostro Partner

CENTRO TUTELA
LAVORO E SALUTE

AVVOCATI DEL LAVORO

LUCA SCHETTINO & GIULIA LAURO

C.so Italia, 115 — 80065 Sant’ Agnello (Napoli)

Tel. e Fax 081 2352469
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dei lavori usuranti, ricomprendendovi, in aggiunta a quelle di cui all’art. 2 del DM 19 maggio

1999, le seguenti mansioni:

a) la conduzione di veicoli di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, adibiti al
servizio pubblico di trasporto collettivo;

b) le lavorazioni notturne a turni, di almeno 6 ore ciascuno e per almeno 64 giorni all’anno,
oppure lavorazioni notturne di almeno tre ore nell’intervallo di tempo compreso tra la
mezzanotte e le cinque del mattino per periodi di lavoro di durata pari all’intero anno
lavorativo;

c) le lavorazioni effettuate in linea a catena nei settori produttivi individuati per mezzo di
specifiche voci di tariffa INAIL.

Dunque, per espressa previsione di legge, anche il lavoro notturno, in presenza di precisi
parametri quantitativi, rientra tra i lavori usuranti.

Giova ricordare, allora, che ¢ lavoratore notturno ogni lavoratore che svolge almeno parte del
suo orario di lavoro o almeno 3 ore del suo tempo di lavoro giornaliero (secondo le norme
definite dai contratti collettivi di lavoro) durante il “periodo notturno”, vale a dire un periodo di
almeno 7 ore consecutive comprendenti I’intervallo tra la mezzanotte e le 5 del mattino.

I1 lavoro notturno & considerato usurante quando:

- ¢ svolto per un minimo di 64 giorni all’anno in turni di almeno 6 ore consecutive in cui ¢
compresa la fascia dalla mezzanotte alle 5 del mattino;

- ¢ svolto normalmente ed abitualmente in periodi notturni per almeno 3 ore.

Tutela e benefici — L’appartenenza ad una delle categorie dei lavori usuranti permette

I’accesso ad importanti benefici previdenziali, come 1’accesso anticipato alla pensione con
requisiti agevolati.
Tale beneficio ¢ riconosciuto ai lavoratori addetti a lavori usuranti in presenza di una di

queste condizioni:

@ IAM 17 Torna all’indice 0



Contributo del nostro Partner

AVVOCATI DEL LAVORO

LUCA SCHETTINO & GIULIA LAURO

C.so Italia, 115 — 80065 Sant’ Agnello (Napoli)

Tel. e Fax 081 2352469

e-mail: segreteria.ctls@gmail.com; arealavoro.ctls@gmail.com

- che abbiano svolto I’attivita usurante per almeno sette anni negli ultimi dieci anni di

lavoro;

- oppure, che abbiano svolto I’attivita usurante per almeno meta della vita lavorativa

complessiva.

Occorre, poi, che sia soddisfatto I’ulteriore requisito della “quota”, ovvero la somma di eta
anagrafica ed anzianita contributiva, nel rispetto delle soglie minime stabilite annualmente con
appositi decreti.

Un ulteriore beneficio discende dal fatto che ai requisiti agevolati per accedere alla pensione
anticipata non si applicano gli adeguamenti alla speranza di vita previsti per gli anni 2019, 2021,
2023 e 2025.

Lavoro usurante e lavoro marittimo — L’art. 1, comma 2, del D. Lgs. 11 agosto 1993, n.

374, rimanda alla allegata Tabella A I’individuazione delle “attivita particolarmente usuranti di
cui al comma 1", precisando che detta tabella “puo essere modificata, sulla base di valutazioni
tecnico-scientifiche, con decreto del Ministro del lavoro e della previdenza sociale, di concerto
con il Ministro del tesoro, sentite le organizzazioni sindacali dei lavoratori maggiormente
rappresentative sul piano nazionale”.

Orbene, la ricordata tabella, nella sua formulazione originaria, annoverava espressamente
tra le “attivita particolarmente usuranti” anche quella dei “marittimi imbarcati a bordo”,
utilizzando una formula ampia ed omnicomprensiva.

Tuttavia, allorquando, come si ¢ gia ricordato, ¢ stato adottato il Decreto Interministeriale
n. 208 del 19 maggio 1999 recante I’elenco dei lavori cd. “usuranti” - frutto, appunto, del lavoro
svolto dalla commissione tecnico — scientifica appositamente istituita — il rimando alla categoria
dei lavoratori marittimi € stato eliminato.

Successivamente, benché I’art. 1, comma 1, del D. Lgs. 21 aprile 2011, n. 67 abbia

significativamente ampliato il novero dei lavori usuranti (soprattutto attraverso il rimando per
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relationem alle cd. lavorazioni in linea a catena e alla relativa classificazione INAIL), in esso
continua a mancare il benché minimo riferimento al lavoro marittimo e ai lavoratori marittimi.

Il dato ¢ tanto piu sorprendente laddove si consideri che sembra oggettivamente indubitabile
che nel lavoro marittimo siano riconoscibili modalita di svolgimento della prestazione alle quali
il vigente quadro normativo associa la qualificazione di “lavoro usurante”: si pensi, ad esempio,
alla conduzione di veicoli di capienza complessiva non inferiore a 9 posti, adibiti al servizio
pubblico di trasporto, o allo svolgimento di lavoro notturno per i marittimi in servizio su navi
commerciali impiegate in rotte transoceaniche, oppure ancora allo svolgimento di mansioni in
spazi ristretti in relazione alle normali ed ordinarie attivita del personale cd. “di macchina”.

Di recente, con Decreto 5 febbraio 2018 del Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di
concerto con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, 1 “Marittimi imbarcati a bordo e
personale viaggiante dei trasporti marini ed acque interne” appartenenti alle Classificazioni Istat
7.4.5 e personale viaggiante (marinai di coperta e operai assimilati: Le professioni comprese in
questa classe conducono macchine e motori navali, barche e battelli; supportano le operazioni di
trasporto marittimo. Personale viaggiante dei trasporti marini e acque interne) sono stati inseriti
nell’elenco dei lavori cd. “gravosi” per i quali, a decorrere dall’anno 2019, ¢ previsto 1’esonero
dall’incremento di 5 mesi dei requisiti pensionistici e, quindi, [’accesso anticipato alla pensione
(cd. APE sociale).

Tuttavia, 1’accesso al beneficio non ¢ associato automaticamente all’appartenenza ad una
delle categorie professionali menzionate, ma ¢ subordinato alla condizione che i lavoratori
interessati abbiano svolto tali attivita per almeno sette anni nei dieci precedenti il pensionamento
e siano in possesso di un’anzianita contributiva di almeno 30 anni.

Stando cosi le cose, ¢ evidente la notevole differenza con gli addetti ai lavori usuranti, per i
quali, come si ¢ detto, in presenza della cd. “quota” e, cioe, del requisito contributivo ed

anagrafico, I’accesso alla pensione anticipata ¢ riconosciuto anche nel caso in cui lo svolgimento
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dell’attivita usurante rappresenti la meta della propria vita lavorativa non si sia protratto fino agli
ultimi anni della vita lavorativa (anche come sommatoria di periodi distinti), mentre per i
marittimi ¢ indispensabile che si sia protratto o, addirittura concentrato, negli ultimi anni
precedenti al pensionamento.

E evidente, allora, che nell’attuale quadro normativo, i lavoratori marittimi non hanno ancora
pieno e concreto accesso alle maggiori tutele ed ai benefici riconosciuti alla categoria dei
lavoratori usuranti.

Awv. Luca Schettino Aw. Giulia Lauro
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